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 الملخص

ا فالسلطات في بناء مجتمع متعلم ومثقف لذ الأساسيتانيعتبر التعليم العالي والتكوين المهني الركيزتان 
 .اد الوطنيالكبير الذي يلعبانه في دعم الاقتص للدور المهنيالتعليم العالي والتكوين ا بسلكي تولي اهتماما كبير

مد تتبع أسلوبا أو منهجا معينا ولا تعتو منظمة محاولةمن خلال التعليم العالي والتكوين المهني ويسعى 
 يهدف إلى زيادة الحقائق والمعلومات التي يعرفها الإنسان وتوسيع دائرة معارفه.، على الطرق غير العلمية

يشمل جميع و يختبر المعارف والعلاقات التي يتوصل إليها ولا يعلنها إلا بعد فحصها والتأكد منها بالتجربة.و
 الحياة ومشكلاتها وتستخدم في جميع المجالات على حد سواء. ميادين

عن  ، وعليه لابد من توجيههالشبابالتي يعاني منها الحلول لمشكلة البطالة  أحدة يالمقاولاتوتعتبر 
 طرق مؤسسات التعليم العالي والتكوين المهني نحو المقاولة.

م العالي مخرجات التعلي ،البطالة البحث العلمي، المقاولاتية،، التكوين المهني، التعليم العاليالكلمات الدالة: 
 .والتكوين المهني



 مقدمة

ذا تساهم في تحقيق التنمية لكن لن يؤدي ه أنالتي يمكن  الإنتاجيةالعناصر  أهميعد العنصر البشري 
 المال البشري وتشير نظريات النمو الاقتصادي رأسالعنصر دوره دون تعليم، حيث يسهم التعليم في تراكم 

، ويزداد التقدم التي سرعة عندما تكون قوة الأجلدم التقني يزيد من معدل النمو الاقتصادي طويل قالت إلى أن
العديد من الدول ومنها الجزائر تخصص مبالغ كبيرة من ميزانيتها لصالح  أصبحتتعليما لذا  أحسنالعمل 

ة التعليم العالي والتكوين المهني منذ نيلها الاستقلال، وتحررها منن المستعمر، وبذلك التعليم وخاصة مرحل
 في ذلك الكثير من الجهود والطاقات قصد تعميم والتكوين المهني.

جز الدولة عن توفر مناصب شغل تكتفي كل هؤلاء المتخرجين ،، فقد طفت على السطح عوفي ظل 
ضروري، فتوجهت السلطات نحو دفع الشباب نحو المقاولاتية  أمربديل مشكلة البطالة، فأصبح البحث عن ال

 :الإشكاليةحول هذا الموضوع يمكن طرح هذه  أكثرولمعرفة 
كيف تساهم الجامعات ومؤسسات التكوين المهني في دفع وتنمية روح المقاولاتية لدى الطلبة خاصة 

 والشباب عامة ؟
 الية:الخطة المو عليها تم إتباععلى  وللإجابة

 أولا: مدخل للتعليم العالي ومؤسسات التكوين المهني.
 ثانيا: المقاولاتية كأحد الحلول لمشكلة البطالة لدى الشباب.

ماهية كل من التعليم العالي ومؤسسات التكوين المهني رحلة الأولى من البحث إلى حيث مهدنا في ال
تلعبه كل من الجامعات ومؤسسات التكوين المهني ففي دفع الدور الذي إلى  طرقم التت ةلثانيرحلة افي الم أما

 لاتية.والشباب نحو المقا
 

 : مدخل للتعليم العالي ومؤسسات التكوين المهنيأولا
يعتبر التعليم العالي والتكوين المهني الركيزتان الاساسيتان في بناء مجتمع متعلم ومثقف لذا فالسلطات 

 .الوطني الدور الكبير الذي يلعبانه في دعم الاقتصاد العالي والتكوين المهنيالتعليم ا بسلكي تولي اهتماما كبير
 
 

 وأهميتهمفهوم التعليم العالي  .1
 مفهوم التعليم العالي .1.1

جدر بنا تلقد تعددت المفاهيم واختلفت حول التعليم العالي ولكن بل التطرق لمختلف هذه المفاهيم 
والباحثين يستعملون مصطلح التعليم العالي كمصطلح مرادف للتعليم ن الكثير من المؤلفين إلى أالإشارة 

الجامعي، فالجامعة تختص بكل ما يتعلق بالتعليم الجامعي والبحث العلمي فهي تمثل مجتمعا عمليا يهتم بالبحث 
عن الحقيقة منن اجل خدمة المجتمع وتستمد نشاطها من العنصر البشري الذي يملك كفاءات عالية للأداء 

ويصد بالتعليم العالي مختلف أنواع  ، (1)لجيد من اجل تقديم الخدمات المتنوعة باستعمال العلوم والتكنولوجياا

الدراسات والتكوين أو التكوين الموجه للبحث الذي يتم بعد مرحلة الثانوية على مستوى مؤسسة جامعية أو 
 ل السلطات الرسمية للدولة.معترف بها كمؤسسات للتعليم العالي من قب أخرىمؤسسات تعليمية 

 يعبر عن جميع المؤسسات التي تقدم تكوين عالي بعد تلقي الأحيانالتعليم العالي في كثير من  أننجد 
كالجامعة أو المعهد أو المدارس العليا ( أما  –ثانوي  –متوسط  –)ابتدائي  الأساسية الأطوارالتعليم في 

مية تستعمل الجامعة للإشارة لهذه المرحلة التعلي الأحيانالكثير من الجامعة التي تعتبر من ابرز مؤسساته، في 
المهمة، وهذا ما نجده في الكثير من المؤلفات والدراسات ،وسنستعمل مصطلح التعليم العالي في جميع مراحل 

 .(2)من مؤسسات التعليم العالي أساسيةالدراسة مع التركيز على الجامعة ومراحل تطورها كمؤسسة 

مفاهيم حيث يركز كل مفهوم على شق معين للتعليم العالي ومن بينها نجد التعريف الذي الوقد تعددت 
بلدا في الندوة التي نظمتها اليونسكو حول التعليم العالي في أفريقيا حيث  44من طرف  1711وضع سنة 

لعملين والتقنية التي تقوم بإعداد االتعليم الأكاديمية والمهنية  إشكالعرفوه على انه :ك التعليم العالي هو كل 
 :والمعلمين في المؤسسات كالجامعات ومعاهد التربية والمعاهد التكنولوجية ومعاهد المعلمين والتي

 الدراسة الثانوية. أتموان يكون المتقدمون أتشترط للقبول فيها  -



 سنة بصورة عامة  11تشترط أن تكون المتقدمون إليها في عمر  -

الدبلوم و أ ذلك كالدرجةإلى تحمل اسما يشير  مكافأةدراسية فيها مؤدية للحصول على تكون المسافة ال -
 .(3)أو الشهادة في التعليم العالي

هذا التعريف قد ركز على المواصفات التي تميز بها الملتحق بمؤسسات التعليم العالي  أنفالملاحظ 
 .نهاية الدراسةإلى وم يحمل درجة تشير هذه المرحلة تتميز بكونها تتوج المتخرج منها دبل أنوكذلك 

 يضا الوارد فيأذا هو مرحلة مميزة تقع بعد مرحلة الثانوية وهذا ما يؤكده هذا التعريف إفالتعليم العالي 
يقصد بالتعليم العالي كل نمط للتكوين أو للتكوين للبحث يقدم على مستوى ما بعد الثانوية من  " الجريدة الرسمية

 من طرف مؤسسات معتمدة من طرفعال ن يقدم تكوين تقني على مستوى أطرف المؤسسات التعليم العالي ويمكن 
 .(4)"الدولة

ن الدراسة بهذه المرحلة تكون أى حول التعليم العالي والتي تنفق عل من خلال هذه المفاهيم المقدمة
 :تعليم العاليرئيسية لل أنماطهناك ثلاث  أنالدراسة بالمرحلة الثانوية نستنتج  أتمواللطلبة المتميزين والذين 

والتي بدورها تضم  والكلياتانتشارا وتضم مجموعة من المعاهد  الأنماط أكثروهي الجامعات:  -
سنوات ما عدا كليات الطب والعلوم الهندسية  إلى أربعتمتد من مدة الدراسة فيها عموما  الأقساممجموعة من 

 .التي تتجاوز فيها الدراسة هذه المدة

بين  ة لمدة تتراوحملالقوى العا بإعدادوهي نمط من المؤسسات التعليم العالي، تعني المدارس العليا:  -
 .(5)شهادة الجامعة تعادل شهادة نجاحليتم الحصول منها على المرحلة الثانوية  ما بعدإلى خمسة سنوات  أربع

وتختلف  ، وفقا لطبيعة التخصصأربعما بين سنتين إلى  تتراوح فيها التكوين لمدة ويتم والكليات:المعاهد  -
تعدد م الأخرالمعلمين وبعضها  لا عدادهذه المؤسسات باختلاف البرامج التي تقدمها فبعضها كليات متخصصة 

دراسته بالمرحلة ل إتمامهالتخصص فالتعليم العالي يجمع هذه الصفات الثلاث التي تضمن تكوينا عاليا للطالب بعد 
من الحاجات الحاضرة والمستقبلية  الذي يستهدف الأكاديميمراحل التعليم المتخصص  مرحلة منالثانوية فهي 

 (6)للمجتمع

جال معين وهذا م يضمن تكوين متخصص في بكونه أيضاعالي يتميز التعليم ال أنيمكننا القول  الأخيروفي 
 كثرأعكس باقي المراحل من التعليم التي لا توفر تكوين متخصصا وهذا ما يجعل الدول في العصر الحالي تهتم 

ل بتوفير كبير في المجتمع ومرتبط بسوق العمتأثير وله  الأخرىبالتعليم العالي الذي يرتبط بالعديد من المؤسسات 
التكوين المتخصص الذي يجعل مؤسسات التعليم العالي تستجيب لاحتياجات المجتمع ومختلف المؤسسات والقطاعات 

 الأخرى.
 

 همية التعليم العاليأ .2.1

يد من على العد وتأثير أهميةاهتماما كبيرا لتعليم العالي لما له من  صبحت اليوم العديد من الدول توليأ
ية وتحقيق التنمية الاقتصاد إحداثفي  أساسيايشكل محورا  أصبحث يح ...(اجتماعية –ثقافية  -المجلات )اقتصادية

النمو الاقتصادي وميزة تنافسية حقيقية يصعب اكتسابها، فالعالم يشهد تنافسا محموما فيشتى المجالات لدى تسعى 
ستثمار ايصعب تقليدها أو اكتسابها بطريقة سهلة وهذا ما يوفره التعليم الذي يعتبر  ميزة تنافسيةكل دولة لاكتساب 

 أصبحبل  فرادهالأ الإشباعكخدمة استهلالية تقدمها الدولة لتحقيق  إليهالبشري فالتعليم لم يعد ينظر  الرأسمال في
ليد الفنية بهذه المرحلة بتكوين ا كالاستثمار يحقق عائدا اقتصاديا حيث تقوم مختلف مؤسسات التعليم إليهينظر 

تسطره كل دولة للتعليم العلي حيث انه في المؤتمر  الدور الذيالمؤهلة لمختلف الهيئات والمؤسسات وهذا حسب 
حددت وظائف التعليم العالي وقسمتها إلى ثلاث وظائف رئيسية  1771المنعقد سنة  UNESCOالعالمي لمنظمة 

 :(1)وهي

 .وظيفة للتعليم العالي أولوهي  :التعليم -

 .وظائف التعليم العالي أهمالمعرفة الجديدة من  وإنتاجالبحث العلمي  أصبححيث  :البحث العلمي -

 الجامعات لتلبي مختلف احتياجات المجتمع فهذه هي الثلاث تتأقلم أن من المفروض :خدمة المجتمع -

العنصر الثاني وهو البحث العلمي الذي  أنللتعليم العالي ونجد  UNESCOوظائف التي حددتها منظمة 
تخصص له ميزانية كبيرة مختلف مؤسسات التعليم العالي حيث نجد البحث العلمي له صلة مباشرة بالعديد 



وخاصة في مجال الصناعي والتكنولوجي بحيث انه في معظم الدول المتقدمة  الأخرىمن القطاعات 
 تقوم التي لجامعات مع المؤسسات الصناعية الكبرىهناك صلة وثيقة بين مخابر البحث في مختلف ا

بتطوير منتجاتها بشكل مستمر لتعزيز مكانتها في السوق سواء كانت محلية أو علمية وهذا ما تضمنه 
 مرأسهمؤسسات التعليم العالي وعلى  أنالعنصر الثالث وهو خدمة المجتمع نجد  أمامختلف المخابر 

اليوم نتحدث عن جودة وتنافسية  أصبحناوخاصة الاقتصادي لدى مع محيطها  تتأقلم أصبحتالجامعة 
 .مؤسسات التعليم العالي وهي مفاهيم ومصطلحات تدل على التطور الدائم لهذا القطاع الاستراتيجي

فالجامعة اليوم تقدم فرصا ثمينة لتنمية شخصية الطالب وصقل مهاراته البحثية والعلمية وفيها يرتبط 
ع والمصانع في البيئة والمزار الأصليةبالمصادر  لصتالمعامل والمختبرات والمكتبات كما يبمصادر التعليم في 

 ومع زملائه بل ويتدرب على أساتذتهويستطيع الطالب من خلال الحياة الجامعية التفاعل مع  الإنتاجوحقول 
بغض النظر على مراكزهم المهنية  الآخريناحترام  الاستقصاء وعلىالاعتماد على النفس وعلى طرق البحث و

ومؤسسات التعليم العالي هي المسؤولية عن تزويد المجتمع بحاجاته من الكفاءات البشرية  والأدبية أو الاجتماعية
والمطامح  أغراضة المجتمعات في تطويع التكنولوجيا لخدمة رداإعالية المستوى في مختلف المجالات و

لعلي تغير الثقافي والاجتماعي وبذلك يلعب التعليم ا وقيادة عملياتدم العلمي المجتمعية واستيعاب معطيات التق
 .في تحديد مستقبل الشعوب أساسيا دورا

 الواجب توفرها في خريج الجامعة : الكفاءات .1.1

 :(1)الواجب توفرها في خريج الجامعة فيما يلي الكفاءاتتتمثل 

في  الجامعي الأكاديمي الإعدادمن  والاستفادة والاختصاص: التناسب بين الوظيفة المهنية الكفاءات -
 بإتقان.ممارسة المهنة والعمل 

 .المعرفة الواسعة في مجال التخصص :الأكاديمية الكفاءات -

 لإعلاما: بالاطلاع على مشاكل البيئة ومتابعة البرامج الثقافية المنشورة في وسائل الثقافية الكفاءات -
 .يةالعالم بالأحداثوالاهتمام 

 .الكترونيا وتوافر مهارات والحوار الآخرينالقدرة على التواصل مع  :والتواصل الاتصال كفاءات -

: التعاون والعمل بشكل فعال ضمن فريق عمل والقدرة على معالجة المشاكل الشخصية الكفاءات -
 .وخطط عمل جديدة وبأفكاربسرعة 

تتوفر بالفعل في خريج مؤسسات التعليم العالي لكي يكون بالفعل يد فنية  أنهذه الصفات التي يجب 
 .الخمس الكفاءاتمؤهلة تساهم في خلق الميزة التنافسية ويتم ذلك بتوافر 

 لمحة عامة عن قطاع التكوين المهني في الجزائر .2

 مفهوم التكوين المهني .1.2

جال من يعتبر م إذرسين ولهيئات في عدة مجالات اهتمام الكثير من الباحثين والدا التكوين المهنياخذ 
 ولاأحوله وجب علينا  والإحصائيات للأرقامالمجالات المسؤولة عن تكوين اليد العاملة وقبل التطرق  أهم

 :هذه التعريفات أهملبعض  عرضموجز للتعريفات التي تناولته وفيما يلي  إعطاء

مهني أو مجموعة من المؤهلات أو المهارات  تأهيلنشاط يسمح لاكتساب  أيالتكوين المهني يعني  -
 النظر عنبالغ مستعد لاحتلال منصب عمل بغض  إنسان لأيالمهنية المحددة مهما كان نوعها وذلك 

 .(7)العمل الذي سيحتله منصبمستوى أو نوعية 

 هو عبارة عن تكوين نظري وتطبيقي في مختلف التخصصات المهنية يتوجه لكل الذين يرغبون في -
هو لهم الدخول إلى عالم الشغل كما يتوجه للعمال الذين يرغبون في  اكتساب كفاءات مهنية حتى يتمكن

 .(11)وهذا تماشيا مع التطور الذي يشهده سوق العمل تأهيلهمتحسين معارفهم ورفع مستوى 

ة مختلفالنوع من التعلم والاكتساب المهارات والخبرات والمعارف  بأنه"ويرى عبد الرحمان عيسوي  -
شغلها حيث التي سوف ي للوظائفالمتعلقة بمهنة معينة حيث يتلقى المتكون برامج تكوينية معينة تؤهله 

 .(11)"والتقنيات أو بطريقة جديدة من طرق العمل الآلاتبنوع من  وإلمامهم الإنتاجيةتناول زيادة كفاءاتهم 



لمعرفة والمهارات ونماذج السلوكيات منظمة وتحسين اتجاهات وا انه تنمية"كما يعرفه بوفلجة غياث  -
 توجه وفي اقل وق أحسنبمهامهم المهنية على  الأفرادالمتطلبة في مواقف العمل المختلفة من اجل قيام 

 .(12)"ممكن

التكوين المهني هو مجموعة نشاطات منظمة في شكل برامج  أنالتعريفات السابقة على  وأجمعت
 :تغيرات فيه على ثلاثة مستويات يمكن اختصارها كالتالي إحداثموجهة للفرد من اجل 

بالمعارف  المتكونينتنمية المستوى المعرفي وذلك بتزويد المهني إلى يهدف التكوين : المستوى المعرفي -
 .الكفاءات وأعداد المطلوب

 .لدى المتكون الأداءوتنميتها من اجل رفع مستوى  المهاراتيهدف إلى امتلاك : مستوى المهارات -

 بالمعرفة والمهارة بل تتجاوز ذلك المتكونعملية التكوين لا تقتصر على تزويد :مستوى السلوكيات -
 .لتشرك سلوك الفرد

 جملة من النشاطات التي بأنهاقع التعاريف السابقة يمكن تعريف التكوين بصفة عامة وومن 
كون من خلال دروس تيحصل عليها العامل أو الم وسلوكاتتهدف إلى اكتساب معارف ومهارات 

تطبيقية يوجهها المتخصص بالمهنة تجعل المتكون قادرا على مزاولة حرفه ما وهو  وأعمالنظرية 
 "عملية شاملة تضم جوانب نفسية وفنية واجتماعية

 قطاع التكوين المهني في الجزائر تطور .2.2

 لفترةايعود ظهوره إلى  وإنماالجزائر  باستقلالمرتبطا ظهور التكوين المهني في الجزائر لم يكن  إن
من طرف الديوان الجهوي  مسيراتحت اسم مصلحة التكوين المهني ف الجزائر  1745الاستعمارية سنة 

 والأشغالالمؤهلة ف قطاع البناء  لليد العاملةرة يالقص ـالآجالفالتكوين ف (ORTA) للعمل بالجزائر
بناء فرنسا إعادة  لأجل أدقحاجيات الاقتصاد الفرنسي أو بصفة  تلبيةخاصة من اجل  (BTP)العمومية

المراحل التاريخية التي مر بها القطاع بعد  لأهمالمخربة والمدمرة بعد الحرب وفيما يل عرض موجز 
 .(13)الاستقلال

 :1691 غايةإلى  1692. مرحلة الاستقلال من 1.2.2

 والأشغالفرع متخصص في البناء  321مركزا على  25ورثت الجزائر عن الاستعمار الفرس  

دفع  إعطاءوكان التركز منصبا على  آنذاك والاقتصادية الاجتماعيةالحرفة لا يستجيب جلها للاحتياجات 
ن يريد من مؤسسات التكوين المهني إلى جانب تكون المسيالمز إنشاءجديد للقطاع وتنشيطه من خلال 

ما  طارإالاقتصادية وذلك في  لاحتياجاتد من التخصصات قصد الاستجابة يوفتح المز المكونين والأساتذة
 وتم خلال هذه المرحلة (1714-1711،) (1713-1711والثاني ) الأولعرف ومها بالمخططين الرباعيين 

 : 

 .تنصب جهاز وطني للتكون المهني -

 .المعهد الوطني للتكوين المهن إنشاء -

 .مقعدا 25111مؤسسة جديدة بطاقة استقبال قدرها  11 يانجاز حوال -

 .2111إلى  1691.التكون المهني من 2.2.2

 بإنشاءتطورا ملحوظا سواء من الجانب القاعد وذلك  1771بدايتها وحتى سنة  يشهدت هذه المرحلة ف

 افةبالإضمتخصصة  وطنيةالمعاهد  إنشاءالمزيد من مؤسسات التكوين المهني عبر مختلف مناطق الوطن وكذا 
إلى الجانب  بالإضافةتخصص  211إلى مراكز الدراسة عن بعد إلى جانب توسع الاختصاصات لتصل إلى 

المنظمة لقطاع التكوين المهن والذي كان مسرا من طرف وزارة الشببة  الأساسيةالقانوني من خلال وضع اللبنات 
وظهور القانون الخاص بالعمال التكوين المهني  11/11التمهين رقم قانون الخاص ب إنشاءاضة من خلال يوالر

 .71/111بمقتضى المرسوم 

به  مرت يالمتردي الذ الأمنيره من القطاعات ركودا وتدهورا كبيرا نتيجة الوضع يثم شهد القطاع كغ
 ني سنةالمهن يمستقلة لتكو وزارة إنشاءتم  الأزمةومع بداية  والاجتماعيةالبلاد مس جوانب الحياة الاقتصادية 

والت تتضمن ممثلين  2111 أوتتبنت مشروعا تنموا تكرس من خلال تم تنصيب اللجنة القطاعية ف  1771

ة جديد أبعاداعن وزارة التكون المهن وزارة التعلم العالي وزارة التربة الوطنية مشروع قيل عنه انه يمثل 



 أدتلت وا الدوليقرارات صندوق النقد  الناجمة عنة يالسلب تالتأثيراللقطاع وكانت الجزائر ولازالت تحت 
وزيادة معدل البطالة وتسريح عدد كبير من العمال ما انعكس سلبا على قطاع التكوين المهن  المديونيةإلى تراكم 

 .واهتزت صورته ف قطاع العمل

 :إلى يومنا هذا 2111.التكوين المهني من 1.2.2

قطاع التكوين المهن بدا تطبقها  تأهيلبهدف  الأوربيالجزائر والاتحاد  اتفاقه إبرامتم  2113سنة  يف
ووزارة  أورو مليون 61بــ  الأوربيبتمويل مشترك من الاتحاد  2117وامتداد إلى غاية 2113منذ جانفي 

 يهني فهو تكف قطاع التكوين الم الاتفاقيةلهذه  الأساسيورو وكان الهدف أمليون  47التكوين المهني بــ 

 .الجزائر مع اقتصاد السوق

حول التعليم والتكوين المهنيين تحت  الأولتم عقد المؤتمر الوطن  2111فريل أ 11-7-1 الأيام يوف -

ة لمناقشة بالجزائر العاصم الأممالسد عبد العزيز بوتفليقة بقصر  الجمهوريةة لفخامة رئس ية الساميرعاال
اغة يالنظام الوطني للتعليم المهني والتكون قصد ص يصلحة فالم وأصحابمع جمع الشركاء  قضاياكافة 

 .وطنية لنظام التكوين والتعلم المهنيين كفيلة بتقريب التكوين مع متطلبات الشغل إستراتيجية

اته يي طيحمل ف يالقانون التوجيهي للتكوين والتعليم المهنيين والذ بإصدارتوجت كل هذه الجهود  2111سنة ي وف -
التي تنظم قطاع التكوين المهنيين بما يتماشى مع التطورات  الأساسية الأحكامإلى تحديد  مادة تهدف 32و أبواب 6

 333-11رقم  التنفيذيصدورا المرسوم  2111ة يوشهدت السنة الماض الإنتاجعلى مستوى سوق الشغل وطرائف 

ة المشتركة م المهنيين وكذا اللجنة الولائيوالتوجيه في مؤسسات التكوين والتعلي الإرشادخلايا  إنشاءوالذي بموجبه تم 
 .بين القطاعات

 

 .الجزائر ومخرجاته يف ينظام التكوين المهن .1

 نظام التكوين المهني في الجزائر .1.1

 الأنماطف شكل تكوين اول أو متصل من خلال  5إلى  1من  مستوياتيتم التكوين المهني في الجزائر عبر خمس 
 .(14)التالية

 .قاميالتكوين الإ -

 .نيالتكوين عن طريق التمه -

 .التكوين عن بعد -

 .التكوين عن طريق الدروس المسائية -

 المهني والتعلم المهني التأهلمستحدثة على غرار  أخرى أنماطإلى  بالإضافة
 311وهي تظم  الأساسيةع مجالات النشاطات ين شعبة مهنية تشمل جميعشر يشمل التكوين المهنيو

 الخمس التأهيلات يين المختلفة وتشمل مستوالتكو أنماطتخصصا لكل 

 (.م.م .ت  .التكوين المهن المتخصصة )ش الشهادةعمال متخصصون الأول: المستوى  -

 (.م.ك  .ش)شهادة الكفاءة المهنية لعمال مؤهلون  :ينالثا ىالمستو -

 (.ش ت م ) شهادة التحكم المهنيلا يعال تأهيلعمال ذوي : المستوى الثالث -

 (.ت.ش  ي)شهادة تقن أيالتحكم  أعوان :الرابعالمستوى  -

 (.س .ت .ش)شهادة تقن سام  أي الإطارات :المستوى الخامس -
 .(15)مستقلة نتكوي مؤسساتشبكات تتضمن كل شبكة  أربعةالجزائر من  يف يكما يتكون نظام التكوين المهن

 واسعة من مؤسسات وهياكل يتوفر القطاع العموم على شبكة :شبكة المؤسسات العمومة للتكوين المهني -
 المهني وهي :للتكوين تقع تحت وصاة وزارة التكوين والتعلم 

 مراكز التكوين المهني(CEP): القاعدية لجهاز التكوين  تشكل مراكز التكون المهن الشبكة
 1من  المستوياتف  ولاية توفر تكوينات 41مركزا متواجد بكل ولاات القطر  135ويبلغ عددها 

 ملحقة 223ولهذه المراكز ملحقات واقسام بالوسط الريفي ويبلغ عدد  4إلى 



  التكوين المهن يالمتخصصة ف الوطنيةالمعاهد(INSFP)  : تتواجد المعاهد المتخصصة ف
 1و 4ات الوطن وتتكفل بتكوين التقنيين والتقنيين السامين المستوى ياغلب ولا يالتكوين المهني ف

 ملحقة 15وتتبع لها  73ويبلغ عددها 

 ني المعهد الوطن للتكون المه(INEP) : وبتكوين المؤطرين البيداغوجيةمكلف بالهندسة 
 معاهد التكوين المهني (IEP) : تتكفل معاهد التكون المهني بتكون وتحسن مستوى ورسكلة

المهني يبلغ عدد هذه  كما تساهم ف اعداد وطبع وتوزع برامج التكون الإدارةالمدربن ومستخدم 
 .البلاد يمتواجدة بستة ولايات ف 6المعاهد 

 مركز الدراسات والبحث ف المهن والمؤهلات (CERPEEQ) : بإعداديقوم هذه المعهد 
 .الدراسات والبحوث حول المؤهلات وتطورها وبكل دراسة تهم قطاع التكون المهني

 ن المتواصليالمعهد لوطن لتطور وترقة التكو (INDEFOC) : تقديم بيقوم هذه المعهد
كوين ة التيوللهيئات قصد تطوير وترق الاقتصاديةوالتقنية للمؤسسات  البيداغوجيةالمساعدة 

 .المتواصل كما يقوم بالتعاون مع المؤسسات العمومية والخاصة لرسكلة مؤطري ومعلمي التمهين

 المركز الوطني للتعليم عن بعد (CNEPD) :تكونا مهنا عن بعد ف  يوفر هذا المركز
 .مختلف التخصصات

  والتكون المتواصل التمهينالصندوق الوطن لتطوير (FNAC) :مثل مهام الصندوق تت
المالي للموارد الناتجة من تحصل الرسم  التسيير ين والتكوين المتواصل فيالوطني لتطور التمه

اصل ن المتويحول تطور التكو الإعلامقوم بنشاطات يكما . وعلى التكوين المتواصل التمهينعلى 
 .ة والبيداغوجية للتكوين المهنييالتقن للتجهيزاتالوطنية  المؤسسة نيوالتمه
 ( المؤسسة الوطنية للتجهيزات التقنية والبيداغوجية للتكوين المهنيENEFP) : تتمثل مهام

 .لمهنين ايولقطاع التك والبيداغوجيةة يالتقن التجهيزاتانة يهذه المؤسسة ف اقتناء تركيب وص

يتضمن  23/12/2111المؤرخ في  11-11خول القانون الجزائري وفق المادة : يالمدارس الخاصة شبكة -

 ، للأشخاص الطبيعيين والمعنويين الخاضعين للقانون الخاصنيللتكوين والتعلم المهني التوجيهيالقانون 
 إنشاء مؤسسات للتكوين والتعليم المهنيين.

التكوين تتكفل به القطاعات  : إنالأخرىالمهني التابعة للوزارات  للتكوينشبكة المؤسسات العمومة  -
عامل أو  23511مدرسة تدرب  11يبقى جد محدود حيث يبلغ عدد هذه المؤسسات  الأخرىالعمومة 

بريد ال-الصيد البحر  –الصناعة  –الصحة -العمومية  الأشغال-متعلم سنويا وتخص القطاعات الفلاحة 
 .اضةيلشباب والروالمواصلات وا

 تشمل هذه الشبكة مدارس التكوين التابعة للمؤسسات: ةيمؤسسات التكون التابعة للشركات الاقتصاد شبكة -
 .نيمنصب تكو 13111الكبرى في مدان المناجم والصناعة حث تبلغ قدرتها 

 مخرجات قطاع التكوين المهني .2.1
 .2112المنتسبين لقطاع التكون المهني حسب النمط والجنس لسنة  أعدادوضح ي( 1جدول رقم )

 
 المستوى

1 

المستوى 
2 

المستوى 
1 

المستوى 
4 

المستوى 
5 

 المتخرجون المجموع

 91631 219049 61434 19248 41623 95824 920 الأقسام

 46,8 45,6 49 55,5 54,4 37,6 49,6 %فتيات  منهم

 98563 246570 27919 19786 44080 153573 1212 التمهين

 26,3 29,2 56,8 61 49,4 14,5 13,2 %فتيات  منهم

 الدروس
 المسائية

0 3410 2059 7227 8303 20997 4963 

 45 41,3 33,4 42,5 48,1 53,8 0 %منهم فتيات 

 مديرية التخطيط والإحصائيات بوزارة التكوين والتعليم المهنيين  2111إحصائيات  المصدر:

 
ن يقبالا من طرف الشباب هم التكون عن طريق التمهإ الأكثرن النمط أسابق نلاحظ لخلال الجدول امن 

 لتكوينلعددا بالنسبة  الأكثرالفئة  يومثل المستوى الثان بالمائة 45ام بنسبة سقيله التكوين الأ بالمائة 51بنسبة 
 أنوالملاحظ  المستوياتئة من مختلف بالما 4111ما نسبته  الأعدادن يتخرج من كل هذه يقامي والتمهالإ



الات والمستويات ويشتغلن اغلبهن ف المج الأنماطجمع  يين فنتكومال عددالفتيات يمثلن النصف تقريبا من 
 والتقليدية.ر إلى جانب النشاطات الحرفة ييوالتس بالإدارةالمتعلقة 
 
 
 

 الحلول لمشكلة البطالة لدى الشباب كأحدة يالمقاولاتا :ثاني

 لدى الطلاب المقاولاتيةة روح يتنم يدور الجامعة ف .1

  :(16)مكن تلخص دور الجامعة في دفع الشباب نحو المقاولاتية فما يليي

ها تطوير والوسائل بما في الآليات يتعيشها البلاد ف يمن الضروري في ظل الظروف الاقتصادية الت أصبح -
 مشروعه الخاص إنشاءديه فكرة ل تتولد أنطرقة التدريس من اجل مساعدة الطالب الجامع وتمكنه ذاتيا 

 .بدل الاكتفاء بالبحث عن وظيفة مستقرة

 همأيعتبر من بين  التدريسمن  الأولى" في المقاولاتية منذ المراحل إجباريبان التحول إلى تكوين " -
 متزايديحظى باهتمام  الأخيرةخلال السنوات  أصبحمساعدة على تطبق هذه المفهوم الذي العوامل ال

 .ر بالتقدم والانتعاش الاقتصاد للدولشلارتباطه المبا

كبر للمؤسسة المنتجة للثروة قابلة للدخول إلى المنافسة العالمة وتساهم في تنوع أ أهمية وإعطاءالتركز  -
 .انخفاض سعر البترول أزمةتبعية للمحروقات خاصة في ظل الاقتصاد الوطني والتخلص من ال

اكبر عدد ممكن من المؤسسات بحيث تكون منظمة وممنهجة ومبتكرة وذات محتوى تكنولوجي عالي  إنشاء -
قمة مضافة للاقتصاد الوطن بما سمح من الخروج من التبعة  إنتاجتستطيع المحافظة على ديمومتها من اجل 

 الاقتصادية.

دعم ومرافقة الشباب التي توفرها الدولة لمساعدة الشباب والمؤسسات الناشئة  آلياتزيادة فاعلية دور  -
 .بالنسبة حامل المشاريع أهميتها وإبراز إنجاحهاوالعمل على  أفكارهملاحتضان مشاريعهم وتجسد 

لك الطالب نشير إلى ت دعم ونشر ثقافة المقاولاتية عند إطارفي  دراسية ودوليةوأيام بملتقيات  القيام -
والتجارية وعلوم التسيير بجامعة محمد  الاقتصاديةكلية العلوم  2111-13-12التي قامت بها يوم  المبادرة

بالولايات  كونيليالس ن من واديييالجزائر التنفيذيينخيضر بسكرة بالتعاون مع مجموعة من المسيرين 
لبة هدف إلى دفع ط شكل يوم دراسي ية الانترنت فنهما عبر شبكيمن خلال الربط ب الأمريكية المتحدة

وتسر وتطور مشاريعهم  لا نشاءالفكرة الخلاقة  إيجادومساعدتهم وتوجيههم نحو  أفكارهمالكلية لعرض 
إلى فعالات الملتقى الدول حول  بالإضافة Algerian Start ما اصطلح عله بمشروع إطارالرادة في 

من كل سنة خاصة من افريل  عادة في شهر ياتتنظمه الكل يالذ الأعمالالتكوين وفرص  المقاولات
موجه لطلبة النظام  المقاولاتفي  أكاديميالموازاة مع اعتماد مشروع ماستر إلى يومنا هذا ب 2111

 .ديالجد التعليمي

ل من الشباب الخرجين من الجنسين وتموي والمخترعينتخصص اعتمادات مالية سنوية لتشجيع المبدعين  -
 وإبداعاتهم.اعاتهم اختر

كذا غرس ة ويوفوائد المقاولات أهميةالطالب الجامع نحو  وتوعيةتقوم بتوجيه  التي يةدور المقاولات إنشاء -
 .ة لديهم وكذا دعم مشاريعهم والسهر على حسن تسيرها من طرف الطلبة المقاولينيروح المقاولات

ع المبتكرة ضمن حاضنات يملي المشاروالتقاول يهتم بحا الابتكارالعمل على توفير محيط مشجع  -
 .ومؤسسات ناشئة ومنصات تكنولوجية إلى جانب وضع نظام لتوزيع المعلومات والوثائق وتبادلها

 المقاولاتيةاحد الحلول لدفع الشباب نحو  المقاولاتيةدور  .2

وهو ما ترجم  يالعام الجار منذ بداية ة بنسبة مشجعةيمقاولاتالارتفعت نسبة الشباب الجامع المقبل على المشاريع 
 لوظيفةاعالم المقاولاتية دون  للتشغيل والاستثمار في حقيقةبوجود فرص  اقتنعوان يلدى الجامعين الذ حالة الوعي

سيد مراد ة لدعم تشغل الشباب اليالعام للوكالة الوطن ريالمدإليها شار التي أ الأرقامحالة تشبع وبلغة  التعرفالعمومية 
جمنت انة ف الوسط الجامع نظمت بالمدرسة العليا للمية الثقافة المقاولاتيحول ترق ي وإعلاموم دراسيمش على ها-ي زمال



النسبة عرفت  ذهة لخريج الجامعات وهيع المقاولاتيمن المشار بالمائة 31 أنبالقطب الجامعي للقلعة بولاية تيبازة إلى 

 .ةيارتفاعا بالسنوات الماض

 عها للنخبة الجامعة حسبيتخصيص مشاري " إلى التفكر فأنساجدفعت بوكالة " الايجابية الأرقام
ع يبالمائة من اندماج طلبة الجامعة في مشار 51طلع إلى تحقيق نسبة يت الذي يمديرها العام السيد مراد زمال

ع مشرو ألف 13 إلىمشروع مقاولات من مجموع  6511عطي نحو ي" وهو ما أنساجمقاولاتية عبر وكالة "
المتبقية لقطاع التكوين المهني على أن ترتفع النسبة تدريجيا إلى أن  بالمائة 51وال 2111المبرمجة لسنة 

 .ةيع مقاولاتيمشار لإنشاء" أنساجمن دعم "بالمائة  111تستحوذ النخبة الجامعية على 

طلبة المقاولاتية لدى الة عبر مؤسسات الجامعة ساهم وبشكل كبر ف ترسخ فكرة يمقاولاتالفتح دور  إنكما 
صعب ف ظل شح العروض  إليهالطريق  أصبح يفكرة التوظيف الذ ألغىن كسرو حاجز الخوف لدهم كما يالذ

ة بالجامعات يبلغت مستوى التشبع ومنذ فتح دور المقاولاتي فة العمومية التيخاصة لدى المؤسسات العمومية والوظ
 ـدارا عبر كامل جا 56وم يغ عددها اليوالتبل  ة لدى الشبابية ارتفعت نسبة المشاريع المقاولاتيولا 41معات الوطن بـ

 الآخرينبالمائة خلال الشهرين  31إلى نسبة  لتصل 2116بالمائة سنة  16الى 2111بالمائة سنة  6الجامعي من 

 .من العام الجاري

م تدعمهم بعد التخرج لخلق مؤسساته يالت الأجهزةوتقدم دار المقاولاتية المعلومة اللازمة للطلبة وتوجيههم إلى 
إلى محاضرات عن كفة خلق المؤسسة يتكفل بها مكونون تم تكوينهم من قبل المكتب  بالإضافةعهم يوتجسيد مشار

فة المبادرة ثقا زرعن ينشطون دور المقاولاتية بدروس ومحاور ترمي إلى ييالجامع الأساتذةالدولي للعمل بالمشاركة مع 
" بتنظيم صالونات ومعارض لطلبة جامعيين استطاعوا خلق مؤسساتهم المصغرة أنساجقوم وكالة "لدى الشباب كما ت
 أكثر.وهم ما يحفزهم 

ة يوالبحث العلمي بالمدرسة الوطن والضمان الاجتماعي والعلم العالي ليوزارة العمل والتشغ وأبرمت
 الأمينن الوسط الجامع ووقع الاتفاقية كل م يفة ية للشراكة لتطوير مبادرة المقاولاتيللمانجمنت بالقليعة اتفاق

العام لوزارة التعليم العالي أمحمد  الأمينالعام لوزارة العمل والتشغيل والضمان الاجتماعي محمد خياط وكذا 
 " والصندوق الوطنيأنساجصدقي بحضور المدراء العاملين لكل من الوكالة الوطنية لدعم تشغل الشباب "

 .ة العليا للمانجمنتية "كناك" ومدرة المدرسة الوطنللتامين على البطال

ة يرقة تهدف إلى تيات الملتقى الوطني حول "ترقية المقاولاتيالتي وقعت على هامش فعال الاتفاقية
 لأعمالاوتطوير وتشجيع المبادرة المقاولاتية في الوسط الاجتماعي وجعله فضاء يسمح للطلبة الولوج عالم 

 .عمل إلى تبلغها لطلبة المناجمنت وأربابجامعون  أساتذةكرا وهي الفكرة التي سعى مب والإنتاجوالصناعة 
من نوعها على مستوى الهياكل الجامعية بالوطن  51ة الـ يالمقاولات ن داريوعلى هامش الملتقى تم تدش

بهدف تنظيم مختلف النشاطات لطلبة المدرسة الوطنية العلا للماناجمنت من خلال دورات تكوينية خاصة 
 خرى.لأللمؤسسة إلى غيرها من المحاور  الأحسنبكيفية اختيار مشاريع واستحداث مؤسسات وكيفية التسيير 

 أنساج"جهازي " إطارمؤسسة مصغرة استحدثت ف  21نظيم صالون ضم كما عرف الملتقى ت

ها تخصص يالدعم الت أجهزةتمنحها  يمجالات نشاط متعددة قصد تعرف الطلبة بالفرص الت يو"كناك" ف
 .الدولة

 يمقاول هدف مؤسسات التكون المهن شباب .1
لال عدة برامج تقوم بها روح المقاولاتية لدى الشباب من خ التنميةتسعى مؤسسات التكون المهني 

 .ايجل أهدافهالتطوير قدرات الشباب المهنية وحتى الفكرة والبشرية وتظهر مساعيها في 
 (11)مؤسسات التكون المهني أهداف .1.1

المشاريع تساعد على تصمم المشاريع كما ف مراحل  أنواعوضع قاعدة منهجية قابلة للتطبيق على جميع  -
 .وتنزيلها ومراجعتها عن طرق التدريب المنهجي على تصميم وتدبير المشاريعع يالمصادقة على المشار

ر اكسل يتمكين المشاركين من الاستئناس والتمكن من استعمال البرمجيات من قبل وجداول البيانات والتقار -
رسم تصاميم المشاريع )شجرة المشاكل  وأدواتالتخطيط  وأدواتالديناميكية  التوافقيةوالجداول 

 (. MSProjectو

ن خاص النوعية عن طريق تكوي المشاريعة لتصميم وتدبير وتتبع هذه يات الضرورءتحويل المناهج والكفا -
 (.ERASMUS)+ ع البحث ويوتدبير مشار بتصميم



وبين  للمؤسسات العمومة والمحاسباتوالمال  الإداريتبسيط كيفية المواءمة بن القواعد الوطنية للتدبير  -
طرق  عن الأوليةوالتتبع المال والمحاسبات للمساعدات  تقارير المشاريع إعداد لأجل الأوروبيةالقواعد 
 .ةيومسؤولي المال وكلاء المحاسبةتكوين 

من هذه اللغة  تقتضي التمكن الأوروبيةع يللعاملين بالمواقع القادة لكون المشار الإنجليزيةة التمكن من اللغة يتقو -
ة الفكرة حول الملكي البحث والتكوينلقراءة الوثائق وتحرير المشاريع عن طرق التدريب على تحرير مشاريع 

 .بالغة الانجليزية

ات ءروابط مهنية دائمة ونقل الكفاإنشاء ت المكتسبة خلال التكوينات ءااكتساب مهارات وتقوية الكفا -
رق الشركة عن ط الأوربيةبالجامعات  ةين الخبراء والمصالح المعنيلال العاملمن خ ةيالجد والتطبيقات
 .عيالمشار تدبر أولتصميم / الأوربيةضيافة المصالح  تدرب في

 

 ةيالمقاولات ية المتخصصة فينيالبرامج التكو .2.1

عملية تزويد المعلومات والخبرات  يالفرد أو الجماعة وه تأهيلالتكوين نشاط مخطط يهدف إلى 
تهدف هذه البرامج . وةيعال وإنتاجيةوالمهارات وطرق العمل والسلوك والاتجاهات ومما يتقن العمل بكفاءة 

 :(11)يتسمح له بترجمتها إلى سلوك عمليي ومن بين هذه البرامج والقدرات التي بالمهارات الأفرادإلى تزويد 

صمم هذا البرنامج لتكون مقاولين الجدد بطريقة تتناسب : (SIYB)وحسن عملك أبدابرنامج  .1.2.1
 وضع ع جديدة وقديبدء مشار يرغبون فين يخلاقة والذ أفكارن لديهم يالذ أولئكومستويات كفاءاتهم خاصة 

 أدوات، مهمته العمل على نشر (SIDA)ة الدولية السويديةيهذا البرنامج المتخصص بالتعاون مع وكالة التنم

 .ي تسع بلدان ناطقة بالغة الفرنسيةفتكوينية 

 :SIUB (CREE-GERM) ة لبرنامجيالحقائب التكوين .2.2.1
ة ينوع ييسهم محتوى هذه الحقيبة المتخصصة ف: رة والمتوسطةيمعرفة عالم المؤسسات الصغ .1.2.2.1

و موجه شركة خاصة وه وإنشاءالمستهدفين في مختلف المشاريع واستقطابهم وتوجيههم للعمل الذاتي  الأفراد
 بة إلى:يوتهدف هذه الحق .المستويات التعليمة العالية لذوي

 .وكيفية الاندماج في سوق العمل والأعمالالمال  ملاعمح معالم المؤسسة والمقاولة ويتوض -

 .في مشروع المقاولين عند البدء التي تواجه والتحدياتاولاتية قحول الكفاءات الم التطبيقاتالتزويد بالمعارف و -

 .ةيتسهيل الانتقال من الحياة الدراسية إلى الحياة العمل -

 تكوينيتين: تتجلى في حقيبتين: المشاريع المصغرةوإنشاء  تأسيس .2.2.2.1

: D’ENTREPRISE)TRIE (TROUVER UNE IDEE  التوصل إلى فكرة المشروع: -
 أنهامن  التأكيدلمشروع ما و جيدة أفكاربالعثور على فكرة أو عدة  الأعمالريد بدء ي يتسمح للشخص الذ

 الإدارة.تتفق مع شخصيته وقدراته 

ن ييسمح للمقاولإجراء هو : (CREEZ VOTRE ENTREPRIS CREE  مشروع: إنشاء -
 يجادإدة والمهمة في يالتسيير المف أدواتيعاب كل تذو الطاقات المحددة بدقة من قياس روحهم المقاولاتية واس

فكرة واضحة عن مشروعهم وبقي لهم التجسيد وبدا  ن لديهمين الذيالمؤسسة وهو موجه للمقاولين المحتمل
 .ومتابعتهاتعتقد بعدها جلسات استشارة  أيامة لمدة خمسة يتكوين وأدواتالعمل يعلم كتبا تكوينية 

 GERM (GEREZ MIEUX VOTRE والمتوسطة ةالمؤسس الصغيرتسير  .1.2.1

ENTEPRISE)ة يمهارات في الاتصالات التقن دعم ومساندة المقاولين على اكتساب يسهم هذا المنهج ف: ي
 .الحلول المناسبة لمختلف الصعوبات لضمان استدامة المؤسسة وإيجادمؤسساتهم  بأنشطةالمتعلقة 

هي :  DEVLOPPE VOTRE ENTREPRISE:رة والمتوسطةيتطور المؤسسات الصغ .4.2.1
ن ز عيتتم يرة إلى مؤسسات متوسطة والتيلدعم نمو وتطوير المؤسسات المصغرة والصغ موجهةبرامج 
 إدارة-التسوق  إدارة - الإستراتيجية الإدارةنموها ويتكون هذا البرنامج من خمس وحدات ) بإمكانيةغيرها 

 ومساعدة الأساسيةدعم المؤسسة ووظائفها  أهدافهاومن  (ةيمالال وإدارةالعملات  إدارة-الموارد البشرية 
 خلال:المقاولين تتم من 

 .ربط المقاولين بمنظمات التصدر والاستيراد أو منضمات لنقل التقنيات أو بشركات محاسبة -



 .ل وتموين لتوسعة مشروعهيمصادر تمو إيجادمساعدة المقاول في  -

 .ك بين المقاولينيالتشب -

  



 الخاتمة
الجزائر عرف تطورا عمقا منذ دخول الدولة في  والتشريعي يالمؤسسات الإطار أنننكر  أنلا يمكن 

محرك هذه العملة ودور الدولة  أصبحوعملية التحول نحو اقتصاد السوق فالقطاع الخاص  الإصلاحاتف 
 إنشاءور وعملة خلق وتسهل ودعم الاستثما تشجيعانه تناما فما خص سياسات  إلاحتى ولو انه لازال مهيمنا 

لصناع القرار فمؤسسات التعلم العال ومراكز البحث والتطوير  أساسيارهانا  أصبحالمؤسسات حث 
ة بحكم ما تزخر به من قدرات علمية بترقية المعرفة ية روح المقاولاتيفي تنم أساساتلعب دورا  يالتكنولوج

مقاعد لبة ومرافقتهم وتوجيههم منذ التحاقهم بط)ال الشباب ن نتائج البحث وكذا مواصلة عملية دعم تشغيليوتثم
 (.مؤسساتهم المصغرة لا نشاءمن تمويل  ة تخرجهم للاستفادةيالجامعة إلى غا

كما تقع علاقة التكون المهني بالشغل في قلب المجموعات المكونة للمجتمع بكل ما تحمله من طموحات 
ن يد عاملة مؤهلة حيث يسعى التكوين إلى تخريج حامل حتاجه ميالاجتماع والاقتصاد وبكل ما  الأمنفبلوغ 

 .الشهادات تبعا للمقتضيات الكيفية والكمية لسوق الشغل
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